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તમારા અિધકારો િવશે .ણો  

The New Jersey Department of Labor & Workforce Development (<= ુજસA Bમ અને કાયJબળ િવકાસ િવભાગ) 
(NJDOL) ઇિમTેશનની WXથિતને [યાનમા ંલીધા િવના, <= ુજસAમા ંટaપ કામદારોને સહાય કરવા અને બચાવવા માટh 
iિતબj છે. આ માગJદિશnકામા ંસામા<ય માoહતી છે p તમને લાભ અને સરંqણો સમજવા માટh અને pના માટh તમે પાs છો 
અને સહાય કhવી રaતે મેળવી શકાય તેના માટh મદદ કરa શકh છે. કોઈ !"ો છે?  અમારા બuભુાષી કમJચારaની સહાય માટh 
wage.hour@dol.nj.gov પર ઈમેલ કરો.  

NJDOL, કોઈપણ સઘંીય ઇિમTેશન એજ<સી સાથે તપાસ પૈકa કોઈ પણ માoહતી શેર કરશે નહz. િસવાય કh કા{નૂી રaતે 
આ}ુ ંકર}ુ ંજ~રa હોય NJDOL કમJચારaઓને ઇિમTેશન અથવા નાગoરકÄવની WXથિત િવશે Åછૂવામા ંઆવÇુ ંનથી અને 
ઇિમTેશનની WXથિતને [યાનમા ંલીધા િવના બધા કામદારોની સેવા કરh છે. 

જો તમારા િનયો+તા ટ-પ /01ડટ લે છે, તો તમાર0 7ણૂ: રા;યના <=નૂતમ કલાક માટ0 વેતન મેળવી શકવા માટ0 
સમથ: છો. 
જો લ%તુમ રોકડ વેતન વ/ા મેળવેલ ટ3પ 567ડટ સ:ંણૂ= રા>યના @Aનૂતમ કલાકદ3ઠ વેતન કરતા ંસમાન ન હોય, તો તમારા 
િનયોGતાએ તમને તફાવત Jકૂવવો જ જોઇએ. તમારા િનયોGતા માK Lયાર6 ટ3પ 567ડટ લઈ શક6 છે >યાર6 તેઓ તમને Jકૂવવાની રોકડ 
વેતનની રકમ અને તમારા િનયોGતા Sારા દાવો કરવામા ંઆવતી ટ3પ 567ડટની રકમની Uણ કરતા પહ6લા VWૂચત કર6, Y તમાર3 
મેળવેલ ટ3Zસ કરતા વ[ ુન હોઈ શક6.  

અસરકારક તાર-ખ /0નૂતમ ક4શ વેતન + મહ:મ ટ-પ =4>ડટ 
ઓછામા ંઓ'ં  

રા)ય લ,.ુમ વેતન* 4ટ6ુ ંહો9ુ ંજોઈએ અથવા  
િનયો@તાએ તફાવત Bકૂવ9ુ ંઆવFયક છે 

!"#આુર' 1, 2020  $3.13   

+ 

$7.87 

= 

$11 

!"#આુર' 1, 2021  $4.13 $7.87 $12 

!"#આુર' 1, 2022 $5.13 $7.87 $13 

!"#આુર' 1, 2023 $5.13 $8.87 $14 

!"#આુર' 1, 2024  $5.13 $9.87 $15 

* નાના ઉ&ોગો અને મોસમી અને .ૃિષ કમ3ચાર6ઓ માટ9 લ;તુમ કલાક દ6ઠ વતેન શડેCલૂ માટ9, Fુઓ nj.gov/labor/forms_pdfs/wagehour/mw-571.pdf. 

ઉદાહરણ 
• પામ એક વેઇ_6સ છે. તેણી ટ3Zસમા ંસર6રાશ $ 5 મેળવે છે. ટ3Zસમા ંતેણીના કલાકદ3ઠ રોકડ વેતન $4.13 વ/ા $5 એ $9.13 ની 

બરાબર છે, Y 2021 મા ંરા>યના લ%તુમ વેતન $12 થી ઓj ંછે. પામના િનયોGતાએ તેને ઓછામા ંઓj ંરા>ય લ%/ુમ વેતન 
મળે છે તેની ખાતર3 કરવા માટ6 તેણીને $ 2.87 ($ 4.13 + $ 5 + $2.87 = $ 12) નો તફાવત Jકૂવવો આવrયક છે. 
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MYWORKRIGHTS.NJ.GOV પર ફ1રયાદ કરો અથવા 609-292-2305 પર કોલ કરો. 
• તમે િવsાV ુtયuGતને તમારા તરફથી ફ7રયાદ નvધાવવા માટ6 કહ3 શકો છો 

• તમાર3 ઓળખ અને tયuGતગત yપે ઓળખી શકાય તેવી મા7હતી અzકુ મયા=7દત અપવાદો સાથે, તમારા િનયોGતા અને અ@ય 
લોકોને Uહ6ર કરવાથી VરુW{ત છે 

• તમારા કલાકો, Jકૂવણી અને િનયોGતાની સપંક= મા7હતીનો _6ક રાખો 

• જો તમને |કુ માટ6 Jકૂવણી કરવામા ંઆવે છે, અથવા }વતKં ઠ6ક6દાર તર3ક6 ખોટ3 વગ~�ૃત કરવામા ંઆવે છે, તો તમને અયોÅય yપે 
અિધકારો અને લાભો સાથે નકારવામા ંઆવી શક6 છે. 

NJ કાયદા હ0ઠળ, િનયો+તા aારા ઉbલઘંનની eણ કરવા બદલ તમાર- સામે બદલો લેવો ગેરકાયદ0સર છે. 
અને સઘંીય કાયદા હ6ઠળ, ઇિમÑેશન અિધકાર3ઓનો સપંક= કરવાની ચેતવણી આપવાની અથવા ધમક3 આપવા, Y તેમના અિધકારોની 
ખાતર3 કરનારા કામદારો સામે બદલો લેવો પણ ગેરકાયદ6સર છે.  
eeoc.gov/fact-sheet-retaliation-based-exercise-workplace-rights-unlawful પર વ[ ુUણકાર3 મેળવો.  

તમારા િનયો+તાએ ચોjસ 1ટપ િનયમોkુ ંપાલન કરmુ ંજોઈએ. 
• સિવÖસ ચાÜ, ઉદાહરણ તર3ક6 Wબલની રકમના 15 ટકા Ñાહકોને ચાÜ કરવામા ંઆવે છે, તે NJ કાયદા હ6ઠળ ટ3પ ગણવામા ંઆવતી 

નથી, પછ3 ભલે િનયોGતા તમને અને તમારા સહકાય=કરોને આ રકમäુ ંિવતરણ કર6 છે. 

• મા@ય ટ3પ :લૂની tયવ}થા િસવાય, તમારા Sારા ãાZત કરવામા ંઆવેલ તમામ ટ3Zસ તમારા Sારા Uળવી રાખવી આવrયક છે. 

• 567ડટ કાડ=ની ફ3 આવર3 લેવા માટ6 તમાર3 ટ3Zસના કોઈપણ ભાગનો ઉપયોગ કરવાની િનયોGતાને મåૂંર3 નથી. 

• તમારા િનયોGતાએ કોઈપણ ટ3પ :Wૂલçગની ગોઠવણ િવશે તમને Uણ કરવી આવrયક છે, ટ3પ :લૂમા ંદર6ક કમ=ચાર3એ éતમા ં
ãાZત કર6લી ટ3Zસની માKા માટ6 જ એક ટ3પ 567ડટ લઈ શક6 છે, અ@ય હ6è ુમાટ6 તેઓ કોઈપણ ટ3Zસ રાખી શકતા નથી, અને  નોન-
ટ3Zડ કમ=ચાર3ઓને ટ3Zસäુ ંિવતરણ કર3 શકતા નથી અથવા તેમને ટ3પ :લૂનો ભાગ બનાવી શકતા નથી.   

જો તમે ટ-પ સાથેના કામ સાથે વધારkુ ંનોન-ટ-પ સાથેkુ ંકામ કરો છો, અથવા તે જ િનયો+તા સાથે બે pુદ- pુદ- 
નોકર-ઓ કરો છો, તો આ ચોjસ િનયમ લાs ુપડ0 છે. 
• 80/20 િનયમ: >યાર6 તમે સબંિંધત નોન-7ટZસ ફરજો માટ6 તમારા 20% કરતા વ[ ુસમય આપો છો, Lયાર6 તમારા િનયોGતા આ 

સમય માટ6 ટ3પ 567ડટ લઈ શકતા નથી. તે કલાકો માટ6 અથવા 20 ટકાથી વ[ ુસમય માટ6, તમારા િનયોGતાએ તમને સ:ંણૂ= રા>ય 
લ%તુમ વેતન Jકૂવíુ ંઆવrયક છે. 

• જો તમે એક જ િનયોGતા સાથે બે åુદ3 åુદ3 નોકર3ઓ કરો છો, તો તે નોકર3 માટ6 ક6 Yમા ંતમને ટ3Zસમા ંદર મ7હને ઓછામા ંઓછા  
$ 30 ãાZત થાય છે, તે માટ6 તમારા િનયોGતા કામ કર6લા બધા કલાકો માટ6 ટ3પ 567ડટ લઈ શક6 છે. એવી નોકર3 Yમા ંતમે મ7હને 
ઓછામા ંઓછા $30 ãાZત કરતા નથી તે નોકર3 માટ6, તમારા િનયોGતા ટ3પ 567ડટ લઈ શકતા નથી. 

ઓવરટાઇમ વેતન uકૂવણી કલાકના દર કરતા ં1.5 ગણી હોવી જ જોઇએ, w અઠવા1ડયામા ં40 કલાક કરતા ંવy ુ
સમય માટ0 કામ કરવામા ંઆવે તેના પર લાs ુપડ0 છે.  
>યાર6 તમારા િનયોGતા ટ3પ 567ડટ લે છે, Lયાર6 ઓવરટાઇમની ગણતર3 સ:ંણૂ= @Aનુ/મ કલાકદ3ઠ વેતન પર કરવામા ંઆવે છે, નીચા 
રોકડ વેતનની Jકુવણી નહì. તમારા િનયોGતા સીધા સમયના કલાક કરતા ંવ[ ુસમય માટ6 વ[ ુમોટ3 ટ3પ 567ડટ લઈ શકતા નથી. 

Vચૂવેલ કાય=ની સ:ંણૂ= િવગતો માટ6 અને વધારાના કાય=કર માટ6ના લાભો અને Vરુ{ા િવશે Uણવા માટ6 myworkrights.nj.gov પર åુઓ. 
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